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JI0/KHOCTHAS MHCTPYKIHMA WIKOJLHOro GHb/moTeKaps
(3aBeayromui GuGaHOTEKOMH)
1. O6mue NONOKEHHS

1.1. Hacrosimas AOUKHOCTHAs HMHCTpYKIMsA pa3paboTaHa Ha OCHOBE- Tapu(PHO-KBATHPHKALHOHHBIX
XapaKTEePHCTHK, COTIACOBAHHBIX [IOCTAHOBJICHAEM Munucrepctsa Tpyaa P® ot 01 pespanst 1995 r.Ne8 u
HAIpaBJIeHHBIX I PyKOBOJCTBA B paboTe MHCHMOM MunncrepeTsa o6pasopanis PP ot 04 arycra 1995
r. Ne58-M.

1.2. Bubimorexaps (3aBemyiommii Gubmmorexoit) (B nanbHeimeMm - 6ubauMoTeKapb) Ha3HAYaeTCs H
0CBOGOKIAETCS OT IOTKHOCTH AMPEKTOPOM IIKOJIEL. ;

1.3. bubiauorekapb [AODKEH MMEThb BbICIIEE HIM CpEIHES npocheccuonanshoe  obpazopanue Ge3
[pe/TbABIeHAs TPeGOBaHMMA K CTaKy paboThl Wi obuiee cpeHee 06pa3oBaHKe, KYPCOBYIO MOATOTOBKY U
cTax paGoTBI B HOKHOCTH GHGIIMOTEKAPS HE MEHee 3-X JIeT.

1.4. BUBIHOTEKaph IONYMHAECTCS HENOCPEICTBEHHO 3aMECTHTENIO IMPEKTOpd IIKOIEI 10 y4eGHO -
BOCIHTATENIbHOM paboTe. I ke

1.5 B cBoeii AesTeIbHOCTH GUBIHOTEKaph PYKOBOICTBYETCS 3aKOHOAATENBCTBOM Poccuiickoi Penepauun
0 KyJIbType, 06pasoBaHHK 1 GHOIMOTCYHOM JielIe; TOCTAHOBICHHAMH INpasutenscrsa Poccuiickoi
dejiepatiuy, ONpeeNsIOUMA PA3BUTHE KyJIbTYPhI; PYKOBOIIAMH JJOKYMEHTAMA BBILIECTOALIMX
OpraHoB 1o BONpPOCcaM OHOMHOTETHO PabOTEL; HPABUIAMH OPraHH3auH GUOIMOTEYHOrO Tpy/ia, y4eTa,
MHBEHTAPH3ALIAH; IPABAIIAMH TI0 OXPaHE TPY/Ia, TEXHUKE 6E30MaCHOCTH 1 MPOTHBOMOXAPHO#H 3allkTe, &
Taske YcraBoM u [IpasusiamMu BHYTPEHHETO TPYAOBOIO paciopsjika UIKOIB! i gacrosmei MHCTpyKumei.

2. DyHKUHH

OCHOBHBIMH HanpamleuymMﬁ JIeATEeNbHOCTH GHONHOTEKAps ABJISIOTCS:

2.1. UuopmaumonHoe obecneuenne yae0HO-BOCITUTATENBHOIO NPOLECCa B LIKOTIE.
2.2.Tlponaranja YTeHHs Kak GopMbl KYIETYPHOIO A0CYra.

3. JIo/KHOCTHBIE 06H3aHHOCTH f,
Bu6MoTeKaph BBITOMHACT CIEAYIONIHE TODKHOCTHRIC 00A3aHHOCTH:

3.1. Opranu3yet pa6oTy GUONMOTEKH KO, HOPMUPOBAHHUE, 06paboTKy H CHCTEMATH3HPOBAHHOE
xpanenue 6u6IHOTedHOTO (OHNA. 3

3.2. CocrapisieT KaTajoru, KapToTeKH, yKa3aTesu, TEeMATHYECKHE CIIMCKH H 0630p£1 JIATEPATYPLI.





3.3.Обслуживает обучающихся и работников школы на абонементе, организует и проводит связанную с этим информационную работу (выставки, витрины и другие мероприятия по пропаганде книги), осуществляет подбор литературы по заявкам читателей.

3.4. Ведет учет работы библиотеки и представляет установленную отчетность.

3.5. Принимает книжные фонды на ответственное хранение по акту и разовым документам и ведет соответствующий учет, участвует в инвентаризации книжных фондов, списании устаревшей и ветхой литературы по установленным правилам и нормам.

3.6.Принимает в установленном порядке меры к возмещению ущерба, причиненного  
книжному и иным фондам библиотеки по вине читателей (пользователей) и в связи с недостачей, утратой или  порчей книг.

3.7. Устанавливает и поддерживает связи с другими библиотеками, организует межбиблиотечный обмен.

3.8.  Оформляет подписку школы на периодические издания и контролирует их доставку.

3.9.Принимает меры к обеспечению библиотеки необходимым оборудованием.

3.10.  Организует читательские конференции, литературные вечера и другие массовые мероприятия.

3.11.Соблюдает правила по охране труда, технике безопасности и противопожарной защите; следит за надлежащим санитарным состоянием помещений и фондов библиотеки.

4. Права

Библиотекарь имеет право:

4.1.Давать обязательные для исполнения указания обучающимся и работникам школы по вопросам, касающимся соблюдения правил пользования библиотечными фондами.

4.2. Контролировать и направлять работу уборщика служебных помещений и рабочего по обслуживанию к текущему ремонту зданий, сооружений и оборудования в помещениях библиотеки.

4.3.Участвовать с правом совещательного голоса в заседаниях Педагогического совета школы.

5. Ответственность

5.1.За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора школы и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, в том числе за не использование предоставленных прав, библиотекарь несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством.

5.2.За виновное причинение школе или участникам образовательного процесса в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей библиотекарь несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.

    Библиотекарь несет полную материальную ответственность в случае недостачи, утраты или порчи книг, принятых на хранение на основании письменного договора о полной материальной ответственности, если не докажет, что ущерб причинен не по его вине.

6. Взаимоотношения. Связи по должности
Библиотекарь:

6.1. Работает по графику, составленному исходя из 40-часовой рабочей недели и утвержденному директором школы по представлению заместителя директора школы по учебно-воспитательной работе.

6.2. Может привлекаться по распоряжению заместителя директора школы по учебно-воспитательной работе к экстренной замене временно отсутствующих учителей и воспитателей в пределах нормальной продолжительности своего рабочего времени с дополнительной почасовой оплатой педагогической работы.

6.3.Получает от директора школы и его заместителей информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами.

6.4.Работает в тесном контакте с учителями, родителями обучающихся (лицами, их заменяющими); систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с администрацией и педагогическими работниками школы.

